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§9
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyvaksyy, etta asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Lasna Lasna

o kokous- [eta- Poiss
Nimi

huonees |yhteydel|a

sa la

Pj. Matti Henttunen
1. vpj Matti Huutola
. Krista Heikkinen
[J.Jani Kongas

[J. Liisa Helin

D. Meeri Vaarala

Vj. Aarne Jankala

J. Riikka Knuuti

. Sanna Konola

[J. Timo Lappalainen
[J. Tuomo Hietala

Susanna Viitala, kh:n pj.
Paivi Alanne-Kunnari, kh:n edustaja
Mio Kotiranta nuorisovaltuuston ed.

Pertti Ollonen, vammaisneuvoston ed.

Timo Eskelinen, vanhusneuvoston ed.
Arja Kilpelainen, lapsi-ja
lapsiperheneuv.ed.

Mirva Salmela, Rovaseudun
tyollisyysasiat

Samppa Maattg, vs. toimialajohtaja,
esittelija

Henna Penttila vs. hallintopaallikko
Pirjo Tallgvist, talouspaallikkd

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd

Rauni Kenttald, johdon assistentti,
sihteeri




Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 4 (24)
Elinvoimalautakunta 20.02.2025

§10
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajaksi Tuomo Hietalan ja Meeri Vaarala varalle . Péytakirja on
tarkastettava viimeistaan 3.3.2025. Poytakirja toimitetaan tarkastuksen jalkeen
kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 4.3.2025 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
www.rovaniemi.fi/paatoksenteko.
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Elinvoimalautakunta, § 46,11.06.2024
Elinvoimalautakunta, § 11, 25.02.2025

§11
Lapin monialaisen yhteistoiminnan (TYM) johtoryhman perustaminen ja
yhteistoimintasopimuksen hyvidksyminen (tyodllisyysalueen asia)

ROIDNn0-2024-2443

Elinvoimalautakunta, 11.06.2024, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

TE-palvelu uudistuksessa julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat kuntien vastuulle
1.1.2025. Samassa yhteydessa astuu myos voimaan uusi laki tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta 381/2023.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat
tyottdman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttdmien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tydllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan yksi monialaisen tuen
johtoryhma. Hyvinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos neuvottelevat johtoryhmien maarasta ennen niiden asettamista.

Sopimuksessa tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Lapin
kuntien alueella vuonna 2024 on kirjattu, etta sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan
uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintdan 6 kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista.

TYP johtoryhma 25.1.2024 kokouksen paatéksen mukaan johtoryhmaan
lakisaateisesti kuuluvat toimijat muodostavat kantansa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoinnista huhtikuun 2024 loppuun mennessa, jonka
jalkeen aloitetaan tarvittaessa neuvottelut johtoryhmien lukumaarasta. Johtoryhman
jasenet ovat esittaneet edustamansa organisaation/tyollisyysalueen kannan
tyollistymisen monialaisen tuen organisoinnista ja johtoryhmien lukumaarasta Lapissa
1.1.2025 alkaen TYP johtoryhman kokouksessa 16.5.2024. Lapin hyvinvointialue ja
KELA esittavat Lappiin yhta johtoryhmaa. KELA esittaa lisaksi, ettd maakunnallisen ja
strategisen johtoryhman lisaksi tarvitaan tyollisyysalueille Idhempana
asiakasrajapintaa oleva operatiivinen tydryhma.

Tyollisyysalueet kavivat keskindisen neuvottelun asiasta ja paatyivat esittdmaan, etta
yhden johtoryhman malli Lapissa on myds kaikkien tydllisyysalueiden nakdkulmasta
mahdollinen, mikali johtoryhman tehtavista ja yhteistydomuodoista voidaan sopia ja
niihin voi kaikki toimijat sitoutua. Lisaksi todettiin, etta tarvitaan myos
tyollisyysalueiden omat tydryhmat, joissa on edustettuna tyollisyysalueiden
monialaista kaytannon tyota tekevien tahojen edustus.
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Lapin TYP johtoryhman kokouksessa sovittiin, etta tyollisyysalueet, Lapin
hyvinvointialue ja KELA sopivat uudesta neuvotteluajankohdasta toukokuun loppuun
mennessa ja jatkavat neuvotteluja siita, milla tavalla monialainen ty6 organisoidaan
Lapissa. Tydllisyysalueet (tydvoimaviranomaiset) asettavat johtoryhman/johtoryhmat
neuvottelujen perusteella ja yhteistoiminnasta laaditaan yhteistydsopimus.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee asian tiedoksi ja valtuuttaa tyollisyyspaallikké Sanna
Maensivun neuvottelemaan yhteistoimintamallin toteutuksesta ja organisoitumisesta
yhdessa muiden tydllisyysalueiden, Lapin hyvinvointialueen ja KELA:n kanssa.

Laadittava yhteistydsopimus tuodaan elinvoimalautakunnan (tydllisyysalueen asia)
paatettavaksi syksyn 2024 aikana.

Paatos

Asiaa lautakunnalle esitteli palvelualuepaallikkdé Sanna Maensivu. Asian kasittelyn
aikana kokouksesta poistui Jani Kéngas klo 17.21.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 25.02.2025, § 11

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

1 Liite 1 Yhteistyosopimus TYM.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Liite 2 Paatos johtoryhman asettamisesta.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2025 alusta on tullut voimaan tydllistymisen monialaisesta edistamisesta
annettu laki (381/2023, TYM-laki). Uudessa laissa saadetaan tyéllistymista edistavasta
monialaisen tuen yhteistoimintamallista ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta.
Yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
yhdessa;

- arvioivat tyd6ttdman monialaisen palvelutarpeen,

- suunnittelevat ja yhteen sovittavat tydttomien tyodllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka

- vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Yhteensovitettavia palveluja ovat mukana olevien toimijoiden jarjestamisvastuulle
kuuluvat tydvoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut. TYM-lain 9 §:n
3 momentin nojalla on myos annettu valtioneuvoston asetus tydllistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024), joka korvaa
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun valtioneuvoston
asetuksen (1377/2014).
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Yhteistoiminnan organisointi

Laissa saadetaan paitsi yhteistoiminnan sisallésta myods monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoinnista seuraavasti:

® Johtoryhma

e Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan yksi, kuitenkin
enintaan alueen tydvoimaviranomaisten maaraa vastaava maara
monialaisen tuen johtoryhmia.

e Hyvinvointialueen, hyvinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaisten
ja Kansanelakelaitoksen on neuvoteltava johtoryhmien maarasta ja
toimialueista ennen johtoryhmien asettamista

e Tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa henkilét, jotka
johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman
asettamissa puitteissa.

® Johtoryhmg, johon kuuluu useampi tydvoimaviranomainen, voidaan
muodostaa vain, jos tydvoimaviranomaiset sopivat johtoryhman
asettavasta seka johtavan henkilon ja johtoryhman puheenjohtajan
nimedvasta tyévoimaviranomaisesta. Johtoryhman on hyvaksyttava
johtavat henkilét ennen heidan nimeamistaan.

Lisaksi lain 9 8:n 2 momentissa edellytetaan, etta tydvoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin
palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon ottaen riittavan maaran
henkilostda.

Lapissa on yhteistydneuvottelujen pohjalta paadytty organisoitumisessa yhteen
johtoryhmaan, joka koskee siis Lapin hyvinvointialueella Meri-Lapin, Rovaseudun,
Tunturi-Lapin ja Pellon, Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysalueita seka Kelaa.
Tyollisyysalueiden kesken on neuvoteltu, etta yhteistoimintamallin organisointia
johtavan johtoryhman asettaa ensimmaisena toimintavuonna Meri-Lapin
tyollisyysalue, johtavan henkildn ja taman varahenkilon nimeaa Meri-Lapin
tyollisyysalue ja toisena toimintavuonna johtavan henkilon ja varahenkilén nimeaa
Rovaseudun tydllisyysalue. Jatkossa nimeaminen tapahtuu vuorovuosin Meri-Lapista
ja Rovaseudulta. Johtoryhman toimikausi on viisi vuotta ja johtavan henkilon
toimikausi enintaan johtoryhman toimikausi.

Lapin yhteisen monialaisen tuen johtoryhman lisaksi toimii tydllisyysaluekohtaiset
aluetyéryhmat.

Liite 1: Tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain mukainen
yhteistydsopimus

Liite 2: Paatos johtoryhman asettamisesta

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa:

1) hyvaksya osaltaan yhteistydneuvottelujen mukaisen organisoitumisen Lapissa, joka
koskee Meri-Lapin, Rovaseudun, Tunturi-Lapin ja Pellon seka Pohjois- ja Ita-Lapin
tyollisyysalueita, Lapin hyvinvointialuetta seka Kansanelakelaitosta.
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2) nimeta Lapin yhteiseen monialaisen tuen johtoryhmaan Rovaseudun
tyollisyysalueen edustajaksi tyollisyyspaallikkd Sanna Maensivun ja varajaseneksi
palveluvastaava Paivi Kuuselan.

3) valtuuttaa tyollisyyspaallikdn allekirjoittamaan liitteen mukaisen
yhteistoimintasopimuksen kokouksen jalkeen.

Lisaksi elinvoimalautakunta paattaa tarkistaa poytakirjan taman pykalan osalta jo
kokouksessa.

Tiedoksi
Muut sopimusosapuolet ja johtoryhmaan nimetyt henkil6t
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§12
Palkkatuen maararahatilanne ja palkkatuen myéntamisen keskeyttaminen toistaiseksi
(tyollisyysalueen asia)

ROIDN0-2025-758

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Palkkatuki on tydttdman tydnhakijan tydllistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki,
jonka tyévoimaviranomainen voi myéntaa tydnantajalle palkkakustannuksiin.
Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksen on edistaa tyéttoman tydnhakijan tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille parantamalla hanen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella
edistetdan myos alentuneesti tyokykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan
tyottomana olleen mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua tydelamaan.
Tyovoimaviranomainen voi palkkatukea myoéntaessaan asettaa tuen saamiselle
tydnhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja (laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 881).

Tyovoimapalveluiden siirryttya valtiolta kunnille, siirtyi myos vuonna aiempien vuosien
aikana syntyneita sidontoja. Sidonta tarkoittaa valtionhallinnon aiempina vuosina
tekemia palkkatukipaatoksia, jotka sitovat taman vuoden maararahoja.Rovaseudun
tyollisyysalueen talousarvioon vuodelle 2025 on varattu 1,4M€. Tyovoimapalveluiden
siirryttya valtiolta kunnille, oli tdsta maararahasta sidottuna jo noin 96%. Talla hetkella
palkkatukea on viime vuoden paatoksilla mydnnetty sen verran, etta se ylittaa
tyollisyysalueen talousarvioon tehdyn varauksen palkkatuen osalta. Sidontoja voi
my0s vapautua vuoden aikana ja tasta syysta maararahan toteutumisen ennakointi
on vaikeaa. Myos muiden kustannuslajien toteutumista on tassa vaiheessa vuotta
viela vaikea arvioida. Tassa epdavarmassa tilanteessa lautakunnalle esitetaan, etta
palkkatuen myodntaminen keskeytetaan toistaiseksi, koska maararahat on kaytetty.
Kuitenkin yli 55 vuotiaiden ty6llistamistuen myontamista jatketaan, koska tuki ei ole
harkinnanvarainen. (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 895).

Elinvoimalautakuntaa pyydetaan evastamaan valmistelijoita sen osalta, Iahdetaanko
seuraavaan kokoukseen valmistelemaan lisamaararahaesitysta palkkatuen
mydntamiseen ja jos, niin miten palkkatuen myéntamista tulisi kohdentaa.
Evastyksessa pyydetaan huomioimaan kuitenkin se, etta lakimuutosten mydéta
palkkatuettu tyo ei kerryta tydssaoloehtoa enaa samalla tavalla kuin aiemmin, mika
heikentaa palkkatuen mydntamisen taloudellisia kannusteita kunnille. Palkkatuen
suuntaamista tulee myos tarkastella sen vaikuttavuuden nakdkulmasta, mille
asiakaskohderyhmille ja milla edellytyksilla palkkatukea kannattaisi ensisijaisesti
mydntaad. Rovaniemen kaupungilla on kdytéssaan myds kuntalisg, jolla tuetaan
kolmannen sektorin tydllistamista. Myds taman maararahan kayttotarkoitusta voidaan
linjata uudella tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa etta palkkatuen harkinnanvarainen myéntaminen
keskeytetaan 26.2.2025 alkaen koska siihen varatut maararahat on vuoden 2025
osalta kaytetty.
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Lisaksi elinvoimalautakunta evastaa valmistelijoita mahdollisen
lisamaararahaesityksen valmistelun osalta seuraavaan lautakunnan kokoukseen.

Elinvoimalautakunta paattaa tarkistaa poytakirjan taman pykalan osalta jo
kokouksessa.

Tiedoksi
Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden palveluvastaavat
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§13
Ajankohtaiset asiat /Elinvoimalautakunta

Ajankohtaisissa asioissa kasitelladn mm. seuraavat katsaukset:

e Elinvoimaan kytkeytyva teemakeskustelu: Lyhytvuokraus Rovaniemen
matkailutoiminnas
e | yhytvuokrauksen tilanne Rovaniemella ja tahan liittyvat toimenpiteet -
toimialajohtaja Pertti Onkalo ja johtava rakennustarkastaja Hannu Kangas,
e Kommenttipuheenvuoro Tuomas Notko, Lapin lyhytvuokraajat ry
e Kommenttipuheenvuoro Paivi Salminen, taloyhtididen verkosto
e Kommenttipuheenvuoro Anu Salmela Rovaniemen yrittajat
® Yhteinen keskustelu aiheesta
e Elinkeinoraportti - elinkeinopaallikké Anne Puroaho

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.
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§14
Viranhaltijoiden paatosten ja toimielimen paatoksen otto-oikeus

Rovaniemen kaupunki

e Kylien kehittamisjaoston poytakirja 13.2.2025
Seuraavat viranhaltijapaatdkset on laitettu elinvoimalautakunnan puheenjohtajalle
sahkopostilla, koska oikaisuvaatimusaika ehtii paattya ennen seuraavaa lautakunnan
kokousta: (elinv.ltk 29.10.2024 § 76) Puheenjohtaja ei ole ilmoittanut lautakunnan
sihteerille kayttavansa ko. paatoksiin otto-oikeutta.

Liitetyt viranhaltijapaatokset ovat:

Palvelualuepaallikko Elinkeinot ja tyodllisyys
Henkilostopaatos

03.02.2025 § 7_Irtisanoutuminen toimistosihteerin toimesta 54980

06.02.2025 § 8_Palveluvastaavan 75121009 virkaan siirtdminen

12.02.2025 § 9 _Tyédllisyysasiantuntijan (82321035) virkaan siirtaminen
12.02.2025 § 10_Maaraaikaisen virkasiirrot tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden
yksikdssa

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
Hankintapaatos

04.02.2025 § 4_Paatos itseoikaisusta koskien skenaariotydskentelyn ja
kilpailukykyanalyysin asiantuntijapalvelun hankintapaatosta

Muu paatos
04.02.2025 § 5_Osallistuminen MDI:n Suomen tulevaisuuden tekijat -hankkeeseen
proaktiivisen maahanmuuton mallin edistamiseksi

Talouspaatés
EI NETTIJULKINEN
05.02.2025 § 6_Elinvoimatoimialan tositteiden ja laskujen hyvaksyjat 1.1.2025 alkaen

Elinkeinopaallikko

Hankintapaatos:

8§ 2 Hankintapaatds Sustainable Travel Finland -valmennuksista Rovaniemen
matkailuyrityksille, 13.02.2025

Muu paatos:

§ 3 Sitoutuminen Kasvu Open -kumppanuuteen 2025, 19.02.2025

Palvelualuepaallikko Elinkeinot ja tyollisyys

Henkildstopaatos:

8 7 Irtisanoutuminen toimistosihteerin toimesta 54980, 03.02.2025

§ 8 Palveluvastaavan 75121009 virkaan siirtaminen, 06.02.2025

8 9 Tyollisyysasiantuntijan (82321035) virkaan siirtaminen, 12.02.2025

8 10 Maaraaikaisen virkasiirrot tydllisyys- ja kotoutumispalveluiden yksikossa,
12.02.2025

8 11 Irtisanoutuminen asiantuntija (av teknikko) virasta, 19.02.2025

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
Hankintapaatos:
§ 4 Paatos itseoikaisusta koskien skenaariotydskentelyn ja kilpailukykyanalyysin
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asiantuntijapalvelun hankintapaatosta, 04.02.2025

Muu paatos:

8 5 Osallistuminen MDI:n Suomen tulevaisuuden tekijat -hankkeeseen proaktiivisen
maahanmuuton mallin edistamiseksi, 04.02.2025

Talouspaatos:

8 6 Elinvoimatoimialan tositteiden ja laskujen hyvaksyjat 1.1.2025 alkaen, 05.02.2025

Tyollisyyspaallikkd

Avustuspaatos:

§ 2 012025 Rovaniemi-lisapaatds SPR Kontti, 30.01.2025

§ 3 Rovaniemi-lisdpaatds, Lapin taiteilijaseura, 30.01.2025

8 5022025 Eduro paatds Rovaniemi-lisg, 10.02.2025

Hankintapaatos:

8 1 Psykologisten testaussovellusten hankinta ammatinvalinnan palveluihin,
28.01.2025

Muu paatos:

8 4 Osallistuminen tydllisyysalueiden yhteishankkeeseen, 06.02.2025

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edella olevat viranhalitjapaatokset ja toimielimen
poytakirjan tiedoksi ja paattaa, etta elinvoimalautakunta ei kayta otto- oikeutta edella
oleviin paatoksiin. Elinvoimalautakunta toteaa, etta 3.2.2025 - 12.2.2025 julkaistujen
paatdsten, joiden oikaisuvaatimuksen aika on ehtinyt paattya ennen lautakunnan
kokousta, otto-oikeuden kayttamatta jattamisesta on paattanyt lautakunnan
puheenjohtaja. Muilta osin lautakunta paattaa, etta ei kayta otto-oikeutta edella
oleviin paatoksiin. Viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen
kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkdpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kaymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heindkuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9-15).
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§15
Elinvoimalautakunnan tilinpaatos 2024

ROIDN0-2024-365

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirjo Tallqvist, talouspaallikko, pirjo.tallqvist@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Tilinpaatds 2024 Elinvoimalautakunta

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatos on laadittava tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja 115 8:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta.

Kaupunginhallitus kasittelee tilinpaatdsta maaliskuussa ja kaupunginvaltuusto
kesakuun loppuun mennessa.

Elinvoimalautakunnan toimintakate oli -7,1 milj. euroa vuonna 2024.
Toteumaprosentti oli 71 %. Vuoden 2024 talousarviossa kaupunginvaltuuston
lautakunnalle asettama sitovuustaso oli toimintakate.

Lautakunnan toimintakulut toteutuivat 85 prosenttisesti ollen -10,2 milj. euroa ja
toimintatuotot 152 prosenttisesti ollen 3,1 milj. euroa.

Elinvoimalautakunnan investoinnit toteutuivat 66 prosenttisesti. Investointien
maararaha oli 0,118 milj. euroa, toteuman ollessa 0,08 milj. euroa.

Liitteena lautakunnan osalta tilinpaatos 2024.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyvaksyy osaltaan vuoden 2024 tilinpaatoksen (liite 1) ja esittaa
sen liittamista kaupungin tilinpaatdkseen
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Elinvoimalautakunta, § 7,28.01.2025
Kylien kehittamisjaosto, § 4,13.02.2025
Elinvoimalautakunta, 8§ 16, 25.02.2025

§16
Muutos kyldalueita koskevaan avustusprosessiin

ROIDNno0-2025-181

Elinvoimalautakunta, 28.01.2025, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja, samppa.maatta@rovaniemi.fi
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Sisaisen tarkastuksen raportissa 3/2024 (Salassa pidettava asiakirja (Julkisuuslaki 24 §:
n kohdat 15)) on selvitetty Rovaniemen kaupungin ja Rovaniemen kylien
kehittamissaation valista tydnjakoa koskien organisaatioiden yhteista
avustusprosessia. Selvityksen perusteella kehittamisavustuksia koskevaa
tehtavienjakoa kaupungin ja kehittamissaation valilla on tarve selkeyttaa.

Nykykaytanto:

Nykyinen kaytanto kylaalueita koskevassa kehittamisavustusten mydntamisessa on
seuraava:

e Rovaniemen kaupungin alueelliset palvelut valmistelee ja julkaisee kylaalueita
koskevan kehittamisavustushaun.

® Rekisterdidyt yhdistykset hakevat kehittamisavustusta toimintaansa.

e Rovaniemen kaupungin alueelliset palvelut kasittelee maaraajassa tulleet
kehittdmisavustushakemukset.

e Rovaniemen kaupungin kylien kehittamisjaosto tekee taman jalkeen ehdotuksen
Kylien kehittamissaation hallitukselle avustusten jaosta. Kehittamisjaoston
ehdotus ei sido Rovaniemen kylien kehittamissaation hallitusta.

e Rovaniemen kylien kehittamissaation hallitus myontaa paatoksellaan avustukset.

e Rovaniemen kaupungin alueelliset palvelut maksaa avustukset toimijoille Kylien
kehittamissaation hallituksen paatéksen mukaisesti.

e Rovaniemen kylien kehittdmissaatio siirtaa avustusten suuruisen rahamaaran
kaupungille.

Rovaniemen kaupungin alueelliset palvelut vastaa siis kehittdmisavustusprosessista ja
hoitaa maksuliikenteeseen liittyvat kulut. Avustusprosessiin kaytettava alueellisten
palvelujen tydajallinen panos on varsin merkittava erityisesti hakuprosessin
kaynnissaoloaikana.

Muutostarve:

Koska nykyinen avustuskaytanto sisaltaa monimutkaisia jarjestelyja, on sita tarve
selkeyttaa. Rahan kierrattaminen kaupungin kautta on kaytanto, josta tulee luopua, ja
avustukset tulee siirtaa Kylien kehittamissaation hoidettaviksi. Tama vahentaa myos
kaupungin oheiskuluja. Rovaniemen kylien kehittamissaation sdannoét mahdollistavat
naiden tukien siirron saation hoidettaviksi.
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Jotta avustusprosessin toteutus voidaan kuitenkin turvata, on Rovaniemen kylien
kehittamissaation johdon kanssa kayty keskustelu asiantuntijapalvelun myynnista
saatidlle. Neuvotteluissa on kayty lapi toimintatapaa, jossa kaupunki myy alueellisten
palvelujen asiantuntijapalvelua tuntihinnalla avustusprosessiin ja avustukset
kasitellaan jatkossa Kylien kehittamissaation hallinnoimalla jarjestelmalla.
Lahtokohtana keskusteluissa on ollut muutoksen toteuttaminen siten, etta siita ei
aiheudu haittaa avustusten hakijoille ja prosessi muuttuu entista sujuvammaksi ja
suoraviivaisemmaksi.

Muutos ei ole ristiriidassa Rovaniemen kaupungin hallintosaannon 33 8:n kanssa,
jossa todetaan: "Kylien kehittdmisjaosto tekee esityksia Rovaniemen kylien
kehittamissaatiolle saation varojen kayttamiseksi kehittamisjaoston toiminta-alueella."
Jaosto voi edelleen tehda tallaisia esityksia saatiolle.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa, ettei kylaalueita koskevaa kehittamisavustusprosessia
hoideta enda Rovaniemen kaupungin alueellisissa palveluissa, mutta mahdollistaa
avustusprosessia koskevan asiantuntijapalvelun myynnin Rovaniemen kylien
kehittamissaatiolle. Asiantuntijapalvelun myynnista sovitaan erilliselld sopimuksella.
Mahdollisista asiaan littyvista asiakirjasiirroista ja muista kaytannon jarjestelyista
sovitaan Kylien kehittamissaation johdon kanssa erikseen.

Aénestykset
Pohjaesitys Jaa Pekka Lehdon esitys Ei

Kylla

Riikka Knuuti

Ei

Liisa Helin
Sanna Konola
Tuomo Hietala
Timo Lappalainen
Jani Kongas
Matti Henttunen
Pekka Lehto
Terhi Heikkila

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa toimialajohtaja Samppa Maattaa.
Jasen Pekka Lehto esitti Sanna Konolan kannattamana, etta elinvoimalautakunta

esittad paattaa palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. Perusteet: Pyytaa kylien
kehittamisjaostolta asiasta lausunnon.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty esittelijan pohjaesityksesta poikkeava kannatettu
esitys, joten asiasta on aanestettava. Elinvoimalautakunta hyvaksyi puheenjohtajan
esityksen, jonka mukaan ne, jotka ovat esittelijan esityksen kannalla aanestavat Jaa, ja
ne jotka ovat Lehdon esityksen kannalla danestavat Ei.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin kokousjarjestelman kautta yksi (1) Jaa -aanta,
kahdeksan (8) Ei -aanta. Lisayksella, etta varajasen Hannu Tuiskun aanta ei saatu
kirjattua jarjestelmaan, esitti kantansa kokouksessa El.
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Puheenjohtaja totesi, etta Pekka Lehdon esitys on tullut elinvoimalautakunnan
paatdkseksi.

Kylien kehittamisjaosto, 13.02.2025, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Elinvoimalautakunnan kokouksessa 28.1.25 on ollut kasiteltdvana 87 Muutos
kylaalueita koskevaan avustusprosessiin. Elinvoimalautakunta on palauttanut asian
uudelleen valmisteltavaksi ja pyytaa kylien kehittamisjaostolta lausuntoa asiasta
19.2.25 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd

Kylien kehittamisjaosto lausuu avustuskaytanndén muutokseen liittyen seuraavaa:

- On tarkeaa, etta kylien omaehtoista kehittamista edesauttavien avustusten
saaminen ei vaarannu prosessin muutoksen takia.

- Muutoksesta taytyy viestia avustusten saajille ja potentiaalisille hakijoille
mahdollisimman laajasti myos kaupungin kanavien kautta.

- Jatkossa kylien kehittamisjaoston tehtdvia tulee arvioida ja kehittaa seka selkeyttaa
tarpeiden mukaan suhteessa kaupunkiorganisaatioon. Tama tulee huomioida
hallintosaanndn kirjauksissa.

- Kylien kehittamissaation roolia suhteessa kaupunkiorganisaatioon ja kylien
kehittamisjaostoon tulisi arvioida ja kehittaa kylia mahdollisimman hyvin palvelevaan
suuntaan. Yhteistyon tavoitteet ja muodot on myos selkeytettava.

- Kylien kehittamisjaosto pitaa tarkeana, etta Rovaniemen kylien kehittamissaation
rahoitukset jakautuvat kylien ja maaseudun hyvaksi mahdollisimman yhdenvertaisella
ja systemaattisella seka lapinakyvalla mallilla.

Paatos
Tauon jalkeen puheenjohtaja piti nimenhuudon, lasna ovat samat osallistujat kuin
ennen taukoa.

Kylien kehittamisjaosto kuuli asiassa vs. toimialajohtaja Samppa Maattaa ja
kaupunginlakimies Mikko Lindroosia.

Esittelijan muutettu paatésehdotus

Kylien kehittamisjaosto hyvaksyy, ettei kylaalueita koskevaa
kehittamisavustusprosessia hoideta enaa Rovaniemen kaupungin alueellisissa
palveluissa, mutta mahdollistaa avustusprosessia koskevan asiantuntijapalvelun
myynnin Rovaniemen kylien kehittdmissaatiolle. Asiantuntijapalvelun myynnista



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 18 (24)
Elinvoimalautakunta 20.02.2025

sovitaan erillisella sopimuksella. Mahdollisista asiaan littyvista asiakirjasiirroista ja
muista kaytannon jarjestelyista sovitaan Kylien kehittdmissaation johdon kanssa
erikseen.

Lisaksi kylien kehittamisjaosto lausuu seuraavaa:

- On tarkeag, etta kylien omaehtoista kehittamista edesauttavien avustusten
saaminen ei vaarannu prosessin muutoksen takia.

- Muutoksesta taytyy viestia avustusten saajille ja potentiaalisille hakijoille
mahdollisimman laajasti myds kaupungin kanavien kautta.

- Jatkossa kylien kehittamisjaoston tehtavia tulee arvioida ja kehittaa seka selkeyttaa
tarpeiden mukaan suhteessa kaupunkiorganisaatioon. Tama tulee huomioida
hallintosaanndn kirjauksissa.

- Kylien kehittamissaation roolia suhteessa kaupunkiorganisaatioon ja kylien
kehittamisjaostoon tulisi arvioida ja kehittaa kylia mahdollisimman hyvin palvelevaan
suuntaan. Yhteistyon tavoitteet ja muodot on myos selkeytettava.

- Kylien kehittamisjaosto pitaa tarkeana, etta Rovaniemen kylien kehittamissaation
rahoitukset jakautuvat kylien ja maaseudun hyvaksi mahdollisimman yhdenvertaisella
ja systemaattisella seka lapinakyvalla mallilla.

Kylien kehittamisjaosto paatti yksimielisesti esittelijan muutetun esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 25.02.2025, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:

Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja, samppa.maatta@rovaniemi.fi
Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Asian palauttaminen valmisteluun ja lausunto asiasta

Elinvoimalautakunta paatti kokouksessaan 28.1.2025 (7 §) palauttaa valmisteltavaksi
muutoksen kylaalueita koskevaan avustusprosessiin edellyttaen kylien
kehittamisjaoston lausuntoa asiasta.

Kylien kehittamisjaosto kasitteli asiaa kokouksessaan 13.2.2025 (4 8) ja paatti
yksimielisesti hyvaksya, ettei kylaalueita koskevaa kehittamisavustusprosessia hoideta
enaa Rovaniemen kaupungin alueellisissa palveluissa. Jaosto viittasi paatoksessaan
elinvoimalautakunnan aiempaan paatésehdotukseen, minka lisaksi se lausui
seuraavaa:

- On tarkeag, etta kylien omaehtoista kehittamista edesauttavien avustusten
saaminen ei vaarannu prosessin muutoksen takia.

- Muutoksesta taytyy viestia avustusten saajille ja potentiaalisille hakijoille
mahdollisimman laajasti myos kaupungin kanavien kautta.

- Jatkossa kylien kehittamisjaoston tehtavia tulee arvioida ja kehittaa seka selkeyttaa
tarpeiden mukaan suhteessa kaupunkiorganisaatioon. Tama tulee huomioida
hallintosaanndn kirjauksissa.

- Kylien kehittamissaation roolia suhteessa kaupunkiorganisaatioon ja kylien
kehittamisjaostoon tulisi arvioida ja kehittaa kylia mahdollisimman hyvin palvelevaan
suuntaan. Yhteistydn tavoitteet ja muodot on myos selkeytettava.
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- Kylien kehittamisjaosto pitaa tarkeana, etta Rovaniemen kylien kehittamissaation
rahoitukset jakautuvat kylien ja maaseudun hyvaksi mahdollisimman yhdenvertaisella
ja systemaattisella seka lapinakyvalla mallilla.

Kuvaus muutoksesta palveluun ja lausunnon huomioiminen

Sisaisen tarkastuksen raportissa 3/2024 (salassa pidettava asiakirja, julkisuuslaki 24 8
kohta 15) on selvitetty muun ohella Rovaniemen kaupungin ja Rovaniemen kylien
kehittamissaation valista tydnjakoa koskien organisaatioiden yhteista
avustusprosessia. Selvityksen perusteella kehittamisavustuksia koskevaa
tehtavanjakoa kaupungin ja kehittamissaation valilla on tarve selkeyttaa.

Nykykdytdnto:

Nykyinen kaytanto kylaalueita koskevassa kehittamisavustusten mydntamisessa on
seuraava:

e Rovaniemen kaupungin alueelliset palvelut valmistelee ja julkaisee kylaalueita
koskevan kehittamisavustushaun.
e Rekisterdidyt yhdistykset hakevat kehittamisavustusta toimintaansa.
® Rovaniemen kaupungin alueelliset palvelut kasittelee maaraajassa tulleet
kehittamisavustushakemukset.
® Rovaniemen kaupungin kylien kehittamisjaosto tekee taman jalkeen ehdotuksen
Kylien kehittamissaation hallitukselle avustusten jaosta. Kehittamisjaoston
ehdotus ei sido Rovaniemen kylien kehittamissaation hallitusta.
e Rovaniemen kylien kehittamissaation hallitus myontaa paatoksellaan avustukset.
e Rovaniemen kaupungin alueelliset palvelut maksaa avustukset toimijoille Kylien
kehittamissaation hallituksen paatoksen mukaisesti.
e Rovaniemen kylien kehittamissaatio siirtaa avustusten suuruisen rahamaaran
kaupungille.
Rovaniemen kaupungin alueelliset palvelut vastaa siis kehittdmisavustusprosessista ja
hoitaa maksuliikenteeseen liittyvat kulut. Avustusprosessiin kaytettava alueellisten
palvelujen tydajallinen panos on varsin merkittava erityisesti hakuprosessin
kaynnissaoloaikana.

Muutostarve:

Koska nykyinen avustuskaytanto sisaltdad monimutkaisia jarjestelyja, on sita tarve
selkeyttad. Rahan kierrattaminen kaupungin kautta on kaytanto, josta tulee luopua, ja
avustukset tulee siirtaa Kylien kehittamissaation hoidettaviksi. Tama vahentaa myads
kaupungin oheiskuluja. Rovaniemen kylien kehittamissaation sadannét mahdollistavat
naiden tukien siirron saation hoidettaviksi. Talldin Kylien kehittamissaatio toimii
saantdjensa mukaan myontamalld avustukset suoraan tuen hakijoille.

Jotta avustusprosessin toteutus voidaan kuitenkin turvata, on Rovaniemen kylien
kehittamissaation johdon kanssa kayty keskustelu asiantuntijapalvelun myynnista
saatidlle. Neuvotteluissa on kayty lapi toimintatapaa, jossa kaupunki myy alueellisten
palvelujen asiantuntijapalvelua tuntihinnalla avustusprosessiin ja avustukset
kasitellaan jatkossa Kylien kehittamissaation hallinnoimalla jarjestelmalla.
Lahtdkohtana keskusteluissa on ollut muutoksen toteuttaminen siten, etta siita ei
aiheudu haittaa avustusten hakijoille ja prosessi muuttuu entista sujuvammaksi ja
suoraviivaisemmaksi.
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Muutos ei ole ristiriidassa Rovaniemen kaupungin hallintosaannon 33 8:n kanssa,
jossa todetaan: "Kylien kehittdmisjaosto tekee esityksia Rovaniemen kylien
kehittamissaatiolle saation varojen kayttamiseksi kehittamisjaoston toiminta-alueella.”
Jaosto voi edelleen tehda tallaisia esityksia saatiolle.

Uusi kaytdnté kehittdmisavustusprosessiin:

Jatkossa Rovaniemen kylien kehittamissaatio vastaa itsendisesti edelld kuvatusta kylia
koskevasta kehittamisavustusprosessista. Kylien kehittamisjaostolla ei ole roolia tassa
prosessissa, koska saatié hallinnoi omien varojensa kayttéa. Rovaniemen kaupunki voi
kuitenkin myyda alueellisten palvelujen asiantuntijapalvelua avustusprosessiin.
Avustukset kasitelldan jatkossa Rovaniemen kylien kehittamissaation hallinnoimalla
jarjestelmalla.

Tulevaisuuden kaytanto kylaalueita koskevassa kehittémisavustusten myodntamisessa
on seuraava:

e Rovaniemen kylien kehittamissaatio valmistelee ja julkaisee kylaalueita koskevan
kehittamisavustushaun. Avustushausta tiedotetaan myés kaupungin kanavissa.

e Rekisteroidyt yhdistykset hakevat kehittamisavustusta toimintaansa. Niita
ohjeistetaan ja neuvotaan tarvittaessa.

® Rovaniemen kylien kehittamissaatio kasittelee maaraajassa tulleet
kehittamisavustushakemukset.

e Rovaniemen kylien kehittamissaation hallitus myodntaa paatdkselldan avustukset
ja maksaa avustukset toimijoille paatoksen mukaisesti.

Tahan kokonaisuuteen voidaan kayttaa ostopalvelua kaupungilta.

Koska kylien kehittamisjaosto voi edelleen tehda esityksia Rovaniemen kylien
kehittamissaatiolle saation varojen kayttamiseksi kehittamisjaoston toiminta-alueella,
saatetaan Rovaniemen kylien kehittamissaation tietoon avustusprosessissa
huomiotavaksi kehittamisjaoston kirjaus: Kylien kehittdmisjaosto pitéd tdrkednd, ettd
Rovaniemen kylien kehittdmissadtién rahoitukset jakautuvat kylien ja maaseudun hyvaksi
mahdollisimman yhdenvertaisella ja systemaattisella sekd lapindkyvalld mallilla.

Kaupungin toimet jaoston toiminnan kehittdmiseksi

Jaoston roolia ja toimintaa on tarve kehittaa tulevaisuudessa. Ensimmainen vaihe
tarkastelulle on seuraavan jaoston kokouksen yhteydessa, jolloin pidetaan
kehittamisjaoston tulevaisuustyopaja. Kylien kehittamisjaoston tehtavia ei ole
tarkasteltu ja arvioitu jdsenten toimesta nykyisen toimikauden aikana. Toisaalta
Rovaniemen kaupungin organisaatio on muuttunut ajanjaksolla verrattain paljon.
Kylien tarpeet osallistumiselle ja vaikuttamiselle on tarkoituksenmukaista selvittaa
seka miettia ratkaisuja yhteisen keskustelun pohjalta toiminnan kehittamiseksi.
Jaoston jasenet ja varajasenet valmistautuvat tydpajaan selvittamalla kylien toiveita ja
kehittamisen kohteita omilta tiesuunnilta. Tydpajan yhteenveto toimitetaan tiedoksi
kylien kehittamisjaostolle ja elinvoimalautakunnalle. Tyopajan tulosten perusteella
suunnitellaan tarvittavat kehittdmistoimenpiteet ja mahdolliset toimenpide-
ehdotukset toimielimille.

Elinkeino- ja alueellisten palvelujen yksikdssa on aloittanut 1.2.2025 maaraaikainen
projektisuunnittelija, jonka tydpanoksen avulla jatketaan kylia koskevan
kokonaisuuden kehittamista. Projektisuunnittelijan tehtaviin kuuluu
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e Kyldalueiden asukastoiminnan kokonaisuuden kehittdminen ja koordinointi seka
toimielinta koskeva valmisteluty®

® Maaseudun kehittamiseen liittyva valmistelu ja koordinointi kasvuohjelman
osiota varten (ns. maaseutuohjelma)

e Koko kaupunkia koskevaan asukastoimintaan liittyvan kehittdmistoiminnan
suunnittelu (erityisesti mahdollisten kehittdmishankkeiden suunnittelu)

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi kylien kehittémisjaoston lausunnon.

Elinvoimalautakunta paattaa, ettei kylaalueita koskevaa kehittamisavustusprosessia
hoideta enaa Rovaniemen kaupungin alueellisissa palveluissa, mutta mahdollistaa
avustusprosessia koskevan asiantuntijapalvelun myynnin Rovaniemen kylien
kehittamissaatiolle. Asiantuntijapalvelun myynnista sovitaan erilliselld sopimuksella.
Mahdollisista asiaan littyvista asiakirjasiirroista ja muista kaytannon jarjestelyista
sovitaan Kylien kehittéamissaation johdon kanssa erikseen.

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi kylien kehittamisjaostoa ja kylaalueita
koskevat kehittamistoimenpiteet.

Tiedoksi
Kylien kehittamisjaosto, Rovaniemen kylien kehittamissaatio
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§17
Iimoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDno0-2024-55

Rovaniemen kaupunki

e | apsivaikutusten arvioinnin kayttdon ottaminen Rovaniemen kaupungissa,
kaupunginhallitus 3.2.2025 § 26.

e Nuorisovaltuusto valitsi elinvoimalautakunnan edustajaksi Mio Kotirannan ja
varaedustajaksi Rafael Matiskaisen. Nuorisovaltuuston edustajilla on puhe- ja
lasndolo-oikeus kokouksissa, poislukien salassa pidettavat asiat.
Nuorisovaltuusto 5.2.2025 § 6.

e MDI EVP indeksi, alueelliset elinvoima-, vetovoima- ja pitovoimaerot
e Kylien kehittamisjaoston tulevaisuustydpaja

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
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§18
Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 2024, vuoden 2025
riskienhallintasuunnitelma seka sisaisen valvonnan selonteko

ROIDN0-2025-348

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportti vuodelta
2024 SALASSA PIDETTAVA
Salassa pidettava, JulkL 8 24 kohta 7
2 Liite 2 Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma vuodelle 2025
SALASSA PIDETTAVA
Salassa pidettava, JulkL & 24 kohta 7
3 Liite 3 Elinvoimapalvelujen toimialan riskimatriisi vuodelle 2025 SALASSA PIDETTAVA
Salassa pidettava, JulkL & 24 kohta 7
4 Liite 4 Elinvoimapalvelujen toimialan sisaisen valvonnan selonteko 2025 SALASSA
PIDETTAVA
Salassa pidettava, JulkL 8 24 kohta 7

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleista johtamis- ja
hallintajarjestelmaa. Se toteutuu kuntakonsernin johtamis-, suunnittelu- ja
ohjauskaytannoissa. Suunnittelu ja ohjaus perustuvat oikeaan ja luotettavaan
toimintaan ja taloutta koskevaan tietoon seka ajantasaiseen ja luotettavaan
raportointiin.

Riskienhallintapolitiikka muodostaa yhdessa muiden kaupungin toimintaohjeiden
kanssa kokonaisuuden riskien hallitsemiseksi. Riskienhallintaa tukevia ohjelmia ja
suunnitelmia ovat mm. riskienhallinnan yleisohje, valmiussuunnitelmat, tydsuojelun
toimintaohjelma, vaarojen ja haittojen arvioinnit, pelastussuunnitelmat,
turvallisuussuunnitelma, riskiauditoinnit, kartoitukset, -arviot, analyysit,
vakuutusmaksu- ja korvaustilastot ja vakuutusasiakirjat.

Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkaista, valttaa ja suojautua kaupungin
palvelutuotantoon, johtamiseen ja paatoksentekoon kohdistuvilta riskeilta.

Riskienhallinnalla tahdataan riskien hallintaan ennalta ehkaisevin toimenpitein,
selkeiden vastuiden ja valtuuksien maarityksilla ja oikein kohdistetuilla resursseilla.
Riskienhallinta, etenkin vahinkoriskien osalta, kuuluu jokaiselle kaupungin
tyontekijalle. Riskienhallinnan tulee varmistaa myds tehokkaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin ryhtymisen ja nopean toipumisen vahingon sattuessa.

Vuoden 2025 riskienhallintasuunnitelman raportointi

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 9-12/2024 on
esitetty liitteessa 1, joka on salassa pidettava (JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta).
Riskienhallitasuunnitelman raportointi kasitelldan elinvoimalautakunnassa.
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Teknisten palvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma vuodelle 2025

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma 2025 on esitetty liitteessa 2
ja riskienhallintasuunnitelman riskimatriisi liitteessa 3, jotka ovat salassa pidettava
(JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta). Riskienhallitasuunnitelma kasitellaan
elinvoimalautakunnassa. Riskienhallintasuunnitelman toteumaa raportoidaan
lautakunnalle vuoden 2025 aikana saannollisesti.

Selonteko sisaisesta valvonnasta

Hallintosaannon 92 8:n mukaan lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista. Lautakunnat ja niiden alainen toimialajohto
valmistelevat kaupunginhallitukselle selonteossa esitettavat tiedot sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Elinvoimapalvelujen toimialan sisaisen valvonnan
selonteko on koottu liitteeseen 4 (salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 7 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi liitteena olevat riskienhallintasuunnitelman
raportin vuodelta 2024, riskienhallintasuunnitelman ja riskimatriisin vuodelle 2025
seka sisaisen valvonnan selonteon.

Tiedoksi
sisdinen tarkastaja, riskienhallintapaallikkd
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